ESSATLA

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE ATLANTICA

REGULAMENTO DE CONCURSOS PARA RECRUTAMENTO E/OU PROMOGAO DE
PESSOAL DA CARREIRA DOCENTE

Preambulo

Artigo 1.°
Objeto e ambito

. O Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior, constante na Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro,
estabelece no seu art.® 52° que aos docentes do ensino superior privado deve ser assegurada uma carreira
paralela, no que possa ser equiparado, a dos docentes do ensino superior publico, mais estabelecendo
que o regime do pessoal docente e de investigacdo das institui¢des privadas é aprovado por decreto-lei.

Il. Por forga da inexisténcia de tal diploma legal, ndo existiu até a data um Regulamento de concurso para
recrutamento e/ou promogao de pessoal da carreira docente.

ll. Entende a entidade instituidora que é desejavel, de forma progressiva embora ndo obrigatéria, cumprir
com o disposto no ja citado art.° 52° da Lei 62/2007.

IV. O presente Regulamento tem por objeto a definigao e regulamentagdo em matéria de concursos externos
ou internos de natureza documental para recrutamento ou para promogéo de pessoal da carreira docente
da Escola Superior de Saude Atlantica, adiante designada por ESSATLA, concursos esses cuja
oportunidade de abertura ficara ao seu exclusivo arbitrio, ndo constituindo este Regulamento direitos
adquiridos quanto ao pessoal docente.

V. O regime previsto no presente Regulamento é aplicavel a todos os procedimentos relativos aos concursos
destinados ao recrutamento e a sele¢do de candidatos para provimento nas categorias de professor
coordenador principal, professor coordenador e professor adjunto.

VI. Os concursos da carreira docente ESSATLA serdo predominantemente documentais e, quando
considerado relevante pela instituicdo, serdo de ambito internacional, abertos para uma area ou areas
disciplinares, sob proposta:
a)De um vice-presidente, desde que disponha de uma categoria igual ou superior aquela que € objeto de
proposta;
b)De um coordenador de curso, desde que disponha de uma categoria igual ou superior aquela que é
objeto de proposta;
c)De membros do Conselho Técnico-Cientifico, desde que todos os intervenientes disponham de uma
categoria igual ou superior aquela que é objeto de proposta;

VII. As propostas anteriormente referidas deverdo ser aprovadas pelo Presidente da ESSATLA,
necessariamente autorizadas pela Entidade Instituidora e objeto de prondncia pelo Conselho Técnico-
Cientifico (CTC), conforme prevé a alinea I) do artigo 9° dos Estatutos da ESSATLA, aprovados pela
Portaria n.° 349/2019 e publicados no DR n.° 191/2019, Série | de 4 de outubro de 2019, sob pena de
nulidade.

VIII. A entidade instituidora reserva-se o direito de decidir e despachar situagdes casuisticas, ouvido o
presidente, sempre que as circunstancias o justifiquem.

Artigo 2.°
Conceitos

Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a)“Area disciplinar’, o espago do conhecimento lecionado numa ou mais unidades curriculares dos cursos
ministrados na ESSATLA;
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b)‘Concurso”, o conjunto de operagdes visando o recrutamento e a sele¢do de professores necessarios a
prossecucao dos objetivos da ESSATLA,

c) “Recrutamento”, o procedimento que visa contratar candidatos qualificados para o desempenho das
atividades que possibilitem atingir os objetivos da ESSATLA,

d) “Selegéo”, o procedimento que, mediante a utilizacdo do método de avaliag¢do curricular, permite apreciar
0 mérito absoluto e seriar os candidatos de acordo com as competéncias para o exercicio das fungdes
docentes inerentes a categoria a ocupar;

e) “Seriagao”, ordenacgéo dos candidatos, por ordem decrescente da classificagao obtida;

f) “Avaliagao curricular’, método de selecdo que recorre a apreciagdo do percurso académico, técnico-
cientifico e profissional do candidato, registado no respetivo curriculo;

g) “Sistema de valoragdo final’, conjunto coerente, articulado e pré-definido de parametros, critérios e
ponderagdes associado a uma escala inteira de 0 a 20 valores, utilizado na analise de cada um dos curriculos,
para efeito de selecado e seriagcao dos candidatos;

h) “Parametros”, unidades de conteudo usadas na apreciagéo curricular; podem ter niveis e subniveis;

i) “Ponderacdes’, peso relativo de cada um dos parametros pertencentes ao mesmo nivel;

j) “Critérios”, condi¢des utilizadas para mensurar os diferentes parametros.

CAPITULO |
Regras Gerais

Artigo 3.°
Principios e garantias

1 — Os concursos da carreira docente na ESSATLA, além de respeitarem a liberdade de candidatura, a
igualdade de condigdes e de oportunidades para todos os candidatos, a transparéncia e a imparcialidade,
devem orientar-se ainda pelos seguintes principios:

a) Do mérito;

b) Da adequacgao a especificidade de cada area disciplinar;

c) Da devida consideragéo das competéncias do Conselho Técnico-Cientifico;

d) Da neutralidade da composicao do juri.

2 — Aos candidatos s&do reconhecidos os direitos a divulgacao atempada dos métodos de selegéo a utilizar e
do sistema de classificagao final, de aplicacdo de métodos e de critérios objetivos de avaliagéo, bem como o
direito ao recurso e as garantias de imparcialidade, nos termos previstos nos artigos 44° e 51° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aplicaveis subsidiariamente.

Artigo 4.°
Finalidade dos concursos

Os concursos para professores coordenadores principais, coordenadores e adjuntos destinam-se a preencher
lugares vagos dessas categorias, existentes no quadro de pessoal docente, avaliando a capacidade e o
desempenho dos candidatos, nos diferentes aspetos que integram o conjunto das fungdes a exercer, sendo,
designadamente, apreciados o desempenho técnico-cientifico, a capacidade pedagogica e o desempenho
noutras atividades relevantes para a missao da ESSATLA.

Artigo 5.°
Progressao e critérios

A progressao de carreira podera ser efetuada de acordo com os seguintes pressupostos:
1 — Por promogéo: o que significa evolu¢do de uma categoria para uma outra (exemplo, passagem da
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categoria de professor adjunto para a de professor coordenador ou deste, para a de professor coordenador
principal);

2 — Por qualificagao académica, consequéncia da obtengao do grau de doutor ou do titulo de especialista, o
qual assegura a passagem automatica para a categoria de professor adjunto.

3 — A progressao da categoria de professor adjunto para a de professor coordenador ou, deste, para a de
professor coordenador principal, obedece ao seguinte processo:

a) ldentificacdo e consequente divulgacdo da necessidade de recrutamento e do respetivo perfil que o
candidato deve possuir para ser opositor a um concurso de recrutamento para a categoria de professor
coordenador, ou, ainda, para a de professor coordenador principal;

b) Rececao de candidaturas internas;

c) Avaliagdo do cumprimento dos requisitos;

d) Constituigdo de um juri;

e) Anuncio dos resultados da seriag&o.

4 — A especificagdo da area ou areas disciplinares nao deve, por norma, ser efetuada de forma restritiva, que
estreite inadequadamente o universo dos candidatos.

Artigo 6.°
Bases de Recrutamento

1 — Requisitos gerais de admissao:

a) Para professor coordenador principal:

i) Podem candidatar-se a professor coordenador principal, os titulares do grau de doutor ha mais de cinco
anos e que, simultaneamente, sejam detentores do titulo de agregado, ou de titulo legalmente equivalente,
na area ou areas disciplinares para que é aberto o concurso.

b) Para professor coordenador:

i) Podem candidatar-se a professor coordenador, os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista,
obtido ha mais de cinco anos, na area ou areas disciplinares para que € aberto o concurso.

c) Para professor adjunto:

i) Podem candidatar-se a professor adjunto, os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, na
area ou areas disciplinares para que é aberto 0 concurso.

2 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverao possuir reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislagdo e dos regulamentos internos aplicaveis.

Artigo 7.°
Requisitos de admissao a concurso

Podem ser admitidos a concurso os candidatos que, de acordo com a categoria para a qual concorrem,
reunam as condigdes previstas no artigo anterior, bem como, os requisitos gerais e especiais fixados no edital
de abertura;

a) As condicdes e os requisitos referidos tém de estar reunidos até a data limite de apresentacdo da
candidatura;

b) A verificagdo das condigcdes e dos requisitos referidos € efetuada, ndo s6, na admisséo ao concurso e
subsequente tramitacdo, como no momento da assinatura do contrato.
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Artigo 8.°

Método, parametros, critérios e sistema de valoragao final

1) A selegéo dos candidatos aos concursos regulados pelo presente regulamento € realizada pelo método de
avaliag&o curricular e concretiza-se numa classificagdo obtida a partir de um sistema de valoragao constituido
com base em parametros, critérios e ponderagdes.

2) Na avaliagéo curricular serdo necessariamente considerados os seguintes parametros:

a) A qualificagdo do candidato, avaliada com base na apreciagdo do percurso académico e de formagao,
designadamente:

i) Os graus académicos obtidos e as provas académicas realizadas;

ii) A obtengao do titulo de especialista;

iiif) A formag&o pds-graduada realizada;

b) O desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato, avaliado com base na apreciagdo dos
trabalhos e atividades com relevancia para a area ou areas disciplinares em concurso, designadamente, de
entre 0s que hajam sido selecionados pelo candidato como mais representativos:

i) As publicagdes cientificas;

ii) A realizagao de agles de divulgacao de ciéncia e tecnologia;

iii) A participagéo em projetos de 1&D;

c) A capacidade pedagdgica do candidato, avaliada com base na apreciagao da qualidade e da extenséo da
sua préatica pedagogica anterior, designadamente:

i) As unidades curriculares lecionadas e as modalidades de aulas ministradas, nos diversos ciclos de estudo;
i) A experiéncia na produgdo de material didatico e de implementagdo de técnicas e métodos praticos
inovadores de apoio ao ensino;

d) Outras atividades relevantes para a misséo da ESSATLA, avaliadas com base na apreciag¢ao das atividades
singulares desenvolvidas pelo candidato, designadamente:

i) A prestagéo de servigos e consultadorias;

ii) O exercicio de cargos e fungdes em instituicdes de ensino superior.

3) Para além dos parametros referidos no nimero anterior, o Conselho Técnico-Cientifico pode, a diferentes
niveis de operacionalizagdo, estabelecer outros parametros, determinar ponderagdes, definir critérios de
avaliagéo e definir disposicdes relativas a consideragdo de mérito absoluto.

4) Ao jari compete, no respeito do nivel de operacionalizagdo aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico,
estabelecer o sistema de valoragéo final das candidaturas com base em parametros, ponderagdes e critérios
proprios.

CAPITULO Il
Procedimento do Concurso

Artigo 9.°
Despacho de abertura do concurso

O Despacho de abertura do concurso é da responsabilidade da Presidente da ESSATLA, sob proposta do
Conselho Técnico-Cientifico e nele devem constar, para além de outros julgados pertinentes, os seguintes
elementos:

a) Categoria e nimero de vagas para que € aberto 0 concurso;

b) Area ou 4reas disciplinares para que é aberto o concurso;

¢) Os requisitos de admissao;

d) Local e forma de apresentagéo e consulta das candidaturas;
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e) Composigéo do juri, com indicagao das respetivas categorias e
instituicdo a que pertence cada um dos membros, obtida a sua prévia anuéncia;
f) Indicagao dos parametros de avaliagdo e ponderagdo, métodos e critérios de sele¢ao adotados, e do sistema
de avaliagao e de classificacéo final;
g) Mengéo da possibilidade de, por determinacgao do juri, ser solicitada documentagéo suplementar sobre 0
curriculo dos candidatos, bem como serem realizadas audigdes publicas dos candidatos admitidos.

Artigo 10.°
Publicitagao do concurso

Os concursos sao divulgados pela instituicdo através da publicagéo no sitio da Internet da ESSATLA, em
lingua portuguesa e inglesa, podendo ser efetuada noutros suportes vocacionados para o efeito,
nomeadamente através de meios de comunicagédo social de expressao nacional ou internacional.

Artigo 11.°
Prazo de apresentagao de candidatura

O prazo de apresentagao da candidatura € de 30 dias Uteis, contados da data da publicag&o do aviso de
abertura no sitio da Internet da ESSATLA.

Artigo 12.°
Edital

O edital a que se refere o artigo 7.° contém toda a informacao relevante constante do despacho que autoriza
a abertura designadamente:

a) Identificagéo do despacho de abertura do concurso;

b) Categoria do estatuto da carreira docente do ensino superior politécnico (ECDESP), nimero de vagas e
area ou areas disciplinares, para que € aberto o concurso;

c) Base de recrutamento prevista no ECPCESP, nos termos referidos no artigo 6.°;

d) Requisitos especiais exigidos aos candidatos;

e) Caracterizagéo do conteudo funcional da categoria;

g) Modalidade de relag&o juridica a constituir;

h) Identificagdo dos locais de trabalho onde as fungdes podem ser exercidas;

i) Modo de formalizagao da candidatura (modelo de requerimento; documentos exigidos para a sua instrugéo,
com indicagdo daqueles que podem ser substituidos por declaracdo sob compromisso de honra e das
situagbes em que a sua apresentacdo pode ser dispensada; forma(s) de apresentacdo da candidatura);

j) Prazo, local e endereco postal, ou eletronico, para apresentagdo da candidatura;

k) Data ou periodo para a eventual realizagdo de audicdes publicas a que se refere o artigo 8.°;

) Indicacdo do sistema de valoragdo das candidaturas a utilizar pelo juri e a indicag&o referente ao mérito
absoluto, quando aplicavel;

m) Forma de notificagéo e de divulgagéo da lista dos candidatos admitidos e excluidos e da lista de ordenagao
final;

n) Composi¢éo e identificacdo do juri;

o) Outras informagdes que se entenda serem relevantes.

~— — — —
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Artigo 13.°
Formalizagao das candidaturas

1 — As candidaturas sao apresentadas através de requerimento dirigido ao presidente do juri, contendo, entre
outros, os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do concurso a que se candidata;

b) Identificacao do candidato pelo nome completo, filiacao, data e local de nascimento, nacionalidade, nimero
de identificagdo civil e data de validade, profissao, estado civil, residéncia e enderego postal, enderego
eletronico e contacto telefénico;

¢) Indicagéo da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente, quando aplicavel;

d) Indicagéo dos graus detidos pelo candidato;

e) Menc&o de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura;
2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel e acompanhado da seguinte documentag&o:
a) Documento que comprove a titularidade e a data de obtengéo do grau ou do titulo exigido para o concurso
e certidao/declaracao do tempo de servico na categoria e na carreira;

b) Cinco exemplares (ou em numero igual ao de membros do juri se este tiver mais elementos), devidamente
datados e assinados, do curriculum vitae, com respetivos comprovativos, do candidato com indicagéo das
obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como das atividades pedagogicas desenvolvidas. Deve ainda,
identificar os trabalhos que considera mais representativos e, sobre eles, apresentar uma descrigéo
justificativa sucinta da sua contribuicao;

c) Um exemplar, podendo ser digitalmente, em formato digital (PDF) dos trabalhos selecionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae, até ao maximo de cinco trabalhos;

d) Cépia consentida do documento de identificagao civil;

e) Declaragéo do candidato sob compromisso de honra, da veracidade de todas as informagdes fornecidas;
f) Os anexos do curriculum vitae, com cépias dos documentos comprovativos podem ser apresentados em
suporte digital;

g) O curriculum vitae deve ser redigido em lingua portuguesa, podendo, no caso de candidatos oriundos de
paises estrangeiros, ser redigido em lingua inglesa;

h) Os comprovativos anexos ao curriculo devem ser apresentados na lingua original em que foram emitidos,
sendo obrigatoria a apresentacao de tradugéo certificada para portugués, ou inglés, quando estas néo sejam
as linguas de origem.

i) Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos, por correio eletronico, a apresentagao
dos originais de comprovativos anexos ao curriculo, bem como, a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o mesmo.

3 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura deverdo ser apresentados em lingua
portuguesa ou inglesa, pessoalmente, durante o horario normal de expediente na morada da ESSATLA,
remetidos por correio registado ou enviados por e-mail a atengdo do presidente do juri, para o enderego
eletronico indicado no edital e até ao termo do prazo.

a) A candidatura em suporte de papel devera ser entregue presencialmente no Departamento de Recursos
Humanos da ESSATLA (DRH-ESSATLA), ou enviada por correio registado, com aviso de recegao, para o
endereco postal da ESSATLA;

b) A candidatura em suporte eletrénico sera remetida nos termos constantes do edital;

c) O prazo limite para a entrega das candidaturas sera, conforme a modalidade de apresentagéo:

i) Até a hora de encerramento ao publico do (DRH-ESSATLA), do ultimo dia do prazo, na apresentagdo
presencial;

ii) Até as 24 horas do Ultimo dia do prazo, na apresentagao por via eletrénica;

iii) Até ao ultimo dia do prazo, comprovado pela data de registo do correio, na apresentagéo por via postal.

d) Pela apresentacdo da candidatura sera emitido documento comprovativo nos seguintes termos:
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i) Recibo de entrega emitido pelo DRH-ESSATLA na apresentagéo
presencial;
ii) Recibo eletrénico de recegéo, na apresentagao por via eletronica;
iii) Assinatura do aviso de recegao, na apresentagao por via postal.
4 — Por determinagao do juri, pode ser solicitada ao candidato documentagéo suplementar sobre o curriculo
apresentado, bem como serem realizadas audigdes publicas dos candidatos admitidos.
5 — Quando expressamente previsto no edital a candidatura pode fazer-se apenas em suporte eletrénico.
6 — O incumprimento do prazo de apresentagao da candidatura fixado, bem como a falta de apresentagéo
ou a apresentagdo fora do prazo dos documentos referidos nas alineas a) a c) do numero 2, determinam a
exclusdo da candidatura.
7 — A apresentacdo de documento falso determina a imediata excluséo do concurso e a participagéo a
entidade competente para efeitos de procedimento penal.

Artigo 14.°
Notificagoes

Nos procedimentos concursais abrangidos pelo presente regulamento, com as excegdes a que se faga
mengao expressa, as notificagdes aos candidatos séo efetuadas por correio eletrénico com recibo de entrega.

CAPITULO Il
Juri

Artigo 15.°
Nomeagao do Juri

1 — O jari do concurso é nomeado por despacho do Presidente da ESSATLA apds pronuncia do Conselho
Técnico-Cientifico.

2 — Aplica-se a constituicdo do juri as disposi¢des do Codigo de Procedimento Administrativo sobre
impedimentos e suspei¢des, cabendo ao Presidente decidir sobre os incidentes suscitados.

Artigo 16.°
Composigao do Juri

1 — O juri sera presidido pelo Presidente da ESSATLA ou por um professor da instituicdo por ela nomeado.

2 — O jari dos concursos a que se refere o presente regulamento é constituido, em regra, por cinco elementos;

a) Em casos excecionais, por parecer fundamentado do CTC, o juri podera integrar até nove elementos;

b) Poderao ainda integrar o juri, por indicagao do CTC, dois membros suplentes, em principio, um professor

da ESSATLA e uma individualidade externa, cabendo-lhes substituir, respetivamente, o vogal efetivo da

ESSATLA e os vogais efetivos externos.

3 — Os vogais do juri devem ser maioritariamente individualidades externas a ESSATLA e todos pertencentes

a area ou areas disciplinares para que € aberto o concurso:

a) Professores de instituicdes de ensino superior politécnico nacionais pertencentes a: i). categoria superior
aquela para que é aberto concurso quando se trate de concurso para a categoria de professor adjunto; ii)
a propria categoria ou categoria superior quando se trate de concurso para professor coordenador; iii) a
propria categoria quando se trate de concurso para professor coordenador principal;

b) Por outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangeiros, com aplicagdo, com as devidas
adaptacdes, da regra constante da subalinea anterior;

c) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de instituicdes publicas ou privadas,
doutorados e com competéncias reconhecidas no dominio em causa;
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d) Professores aposentados, reformados ou jubilados, a titulo
excecional, quando a sua especial competéncia no dominio do concurso em causa seja tida como um
contributo determinante;
4 — Para efeitos do numero anterior considera-se equivaléncia entre as categorias da carreira do Ensino
Superior Politécnico e do Ensino Superior Universitario.

Artigo 17.°
Competéncias do Juri

1 — Compete ao juri assegurar a tramitagéo de todo o procedimento concursal, designadamente:

a) Determinar e operacionalizar o sistema de valoragao final nos termos do artigo 8.°;

b) Estabelecer os critérios para efeitos de desempate dos candidatos;

c) Definir a calendarizagao do procedimento concursal, no respeito dos prazos estabelecidos no ECPDESP,
no presente regulamento e na demais legislagéo aplicavel;

d) Fixar a data, ou o periodo, para eventual realizagdo de audigdes publicas e decidir, posteriormente, da sua
realizag&o;

e) Admitir e excluir candidatos do concurso, fundamentando por escrito as respetivas deliberagdes.

2— Compete em especial ao presidente do juri:

a) Notificar, por escrito, os candidatos das deliberacoes;

b) Garantir aos candidatos 0 acesso as atas e aos documentos, bem como, a emisséo de certiddes ou
reprodugdes autenticadas, no prazo de cinco dias Uteis contados da data da entrada de requerimento escrito.
3 — No exercicio das suas fungdes, o juri é apoiado por um secretariado indicado para o efeito pelo Presidente
da ESSATLA.

Artigo 18.°
Funcionamento do juri

1 — As reunides do jari podem ser realizadas presencialmente ou por videoconferéncia, esta Gltima quando
a tal nenhum dos elementos se opuser por forma escrita.
2 — Das reunides do juri séo lavradas atas contendo, designadamente, um resumo do que nelas tenha

ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos seus membros e respetiva fundamentagéo.

3 — Cada membro do juri deve proceder a apreciagdo fundamentada, por escrito, em documentos por ele
elaborados e aprovados e integrados nas suas atas:

i. Do desempenho cientifico do candidato com base na analise dos trabalhos constantes do curriculo,
designadamente dos que tenham sido selecionados pelo candidato como mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugéo da area disciplinar;

ii. Da capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em consideracdo, quando aplicavel, a
analise da sua pratica pedagogica anterior;

ii. De outras atividades relevantes para a missdo da instituicdo de ensino superior que hajam sido
desenvolvidas pelo candidato.

4 — Considerando os aspetos a que se referem os nimeros anteriores, o juri deve proceder a elaboragao de
uma lista ordenada dos candidatos que hajam sido aprovados em mérito absoluto.

5 — O prazo de proferimento das decisdes finais dos membros do juri ndo pode ser superior a noventa dias
consecutivos, contados a partir da data-limite para a apresentagao das candidaturas.

6 — O juri pode decidir proceder a exclusdo dos candidatos que, em mérito absoluto e considerando o
curriculo global nas suas vertentes de desempenho cientifico, profissional, capacidade pedagogica e
desempenho noutras atividades relevantes para a missao da ESSATLA, néo se insiram na area ou areas
disciplinares a que respeita 0 concurso ou ndo atinjam o nivel de qualidade compativel com a categoria para
a qual o mesmo foi aberto.

7 — No caso previsto no numero anterior, os candidatos s&o notificados da delibera¢do do juri, para efeitos
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da audiéncia prévia.

Artigo 19.°
Deliberagoes do Juri

1 — O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos seus vogais €, destes,
a maioria seja externa.
2 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada, néo sendo permitidas abstengdes.

CAPITULO IV
Selegao e seriagao

Artigo 20.°
Admissao das candidaturas

1 — Terminado o prazo para a apresenta¢do das candidaturas, o juri procede a verificagdo dos elementos
apresentados pelos candidatos, designadamente, se estéo reunidos os requisitos de qualificagao exigidos e
se foram apresentados todos os documentos que devem instruir a candidatura.

2 — Os candidatos que ndo retinam as condi¢des de admissdo serdo liminarmente excluidos, sendo
previamente notificados dessa intencao, por correio eletronico, para efeitos da realizagdo da audiéncia de
interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, aplicavel supletivamente;

3 — O prazo para os interessados se pronunciarem é contado a partir do dia Util seguinte ao do envio da
mensagem de correio eletrénico.

4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questdes suscitadas e decide,
fundamentadamente, quais os candidatos a excluir;

5 — Os candidatos excluidos s&o notificados nos termos do artigo 14.° do presente regulamento.

Artigo 21.°
Seriagao dos candidatos

1 — Na seriagéo dos candidatos aos concursos para recrutamento da carreira docente da ESSATLA cada
membro do juri procede a colocagéo dos candidatos por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.

2 — E com a lista assinada e ordenada dos candidatos que cada membro do juri participa nas votacées para
0 primeiro lugar, para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até a ordenagao final de todos os candidatos
admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto.

3 — No processo de seriagao dos candidatos, todas as deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria absoluta.
4 — Se, em cada votagao n&o for alcangada a maioria absoluta por nenhum dos candidatos, a mesma sera
repetida, sucessivamente, com a exclusdo do candidato menos votado, até se obter a maioria absoluta de um
dos candidatos. Em caso de empate para a posicdo de menos votado, devera proceder-se a votagéo ou
votagdes de desempate para decidir qual o candidato a excluir.

Artigo 22.°
Ordenagao final dos candidatos

1 — A ordenacao final dos candidatos aprovados em mérito absoluto é a que resulta dos critérios definidos
no artigo 8.°.

2 — Alista de ordenagao final dos candidatos € unitaria.
Artigo 23.°
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Lista de ordenacao final dos candidatos

1 —O juri aprova o projeto da lista ordenada com a seriagéo dos candidatos aprovados por mérito absoluto e
a indicagéo dos candidatos que ndo obtiveram mérito absoluto.

2 — O projeto de lista de ordenacgao final a que se refere o nimero anterior € comunicado aos candidatos,
nos termos e para os efeitos previstos nos nimeros 2 e 3 do artigo 20°.

3 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questdes suscitadas e aprova a lista de
ordenagéo final que envia ao Presidente da ESSATLA, acompanhada das restantes deliberagdes do juri,
incluindo as relativas a admisséo e exclusdo de candidatos, para homologacao e divulgagao.

CAPITULOV
Disposigoes finais

Artigo 24.°
Notificagao aos interessados e homologagao

1 — Compete ao Presidente da ESSATLA a homologacéo das deliberagdes finais dos juris dos concursos.

2 — Nos casos em que ao Presidente da ESSATLA presida ao jari, a homologag&o é realizada pelo presidente
da EIA.

3 — Os candidatos séo notificados da lista de ordenagéo final homologada, nos termos do artigo 14.° do
presente regulamento.

4 — Alista de ordenacgao final homologada é publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada nos locais
de estilo da escola e disponibilizada no portal da ESSATLA.

Artigo 25.°
Provimento

1 — O provimento opera nos termos previstos pela entidade instituidora e nos Estatutos da ESSATLA.

2 — Nao podem ser incorporados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na lista de ordenagéo
final, se encontrem nas seguintes situagdes:

a) Recusem a nomeac&o para o cargo de docente da ESSATLA,

b) Nao comparegam a outorga do contrato, por motivos que Ihes sejam imputaveis.

Artigo 26.°
Cessacao do concurso

1 — O concurso cessa com a nomeagao constante da publicitagdo ou quando os postos ndo possam ser
totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos, sendo considerado deserto.

2 — Excecionalmente, o concurso cessa ainda por ato devidamente fundamentado do Presidente da
ESSATLA, depois de ouvida a entidade instituidora, desde que ndo se tenha ainda procedido a ordenagédo

final dos candidatos, e pelo decurso do prazo fixado.
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Artigo 27.°
Cessacao de revogagao da decisao de contratar

1 — O procedimento concursal pode ser liviemente revogado a todo o tempo, até ao termo do prazo para
apresentacao de candidaturas.

2 — Terminado o prazo previsto no numero anterior, a entidade instituidora, por ato administrativo
devidamente fundamentado, pode revogar a decisdo de contratar quando:

a) For determinada a reorganizagéo da unidade orgénica em causa;

b) Circunstancias supervenientes imprevisiveis ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas, relativas aos pressupostos da deciséo de contratar e fundadas em razdes objetivas, o
justifiquem.

Artigo 28.°
Recursos

1 — Das deliberagbes finais proferidas pelo juri, em sede de admiss&o e exclusao dos candidatos, e da lista
de classificagéo final e ordenacéo dos candidatos cabe recurso, com efeito suspensivo, para o Presidente da
ESSATLA.

2 — O Presidente profere a sua decisdo no prazo maximo de trinta dias uteis, devendo notificar os
contrainteressados e solicitar a interveng&o do juri para se pronunciar sobre os fundamentos do recurso.

3 — Nos casos de especial complexidade técnica ou cientifica, o Presidente pode solicitar a intervengéo de
especialistas nas areas em causa, suspendendo o prazo referido no nimero anterior, por um periodo maximo
de quinze dias Uteis, findo 0 qual o recurso prossegue sem a emissao do parecer.

4 — Das decis6es proferidas pelo Presidente e do ato de homologagao cabe recurso contencioso, nos termos
gerais de direito.

Artigo 29.°
Restitui¢ao e destrui¢cao de documentos

1 — E destruida a documentagéo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo néo seja solicitada
no prazo maximo de um ano apods a cessacgao do respetivo concurso.

2 — A documentagéo apresentada pelos candidatos respeitante a concursos que tenham sido objeto de
impugnacao judicial s6 pode ser destruida ou restituida apds a execugao da deciséo judicial ou transito em
julgado dos respetivos autos.

Artigo 30.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia a seguir a data da sua publicagdo no site da ESSATLA,
precedida da respectiva homologacao.

Aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Saude Atlantica aos dois de junho de 2023
e homologado pelo Presidente da Escola Superior de Saude Atlantica a cinco de junho de 2023

A Presidente da Escola Superior de Saude Atlantica

Professora Doutora Helena José

1111



