ESSATLA

Escala Superior de Saide
Rtlantica

REGULAMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL
DOCENTE DA ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE ATLANTICA

Artigo 1.°
Principios

1. O presente Regulamento de Avalia¢do do Desempenho do Pessoal Docente (doravante
RADPD) define as linhas gerais a que deve obedecer o processo de avaliacdo de
desempenho do pessoal docente tendo por base o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (doravante ECPDESP), aprovado pelo Decreto -Lei n.°
185/81, de 1 de Julho, com as altera¢des do Decreto — Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto
e da Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio.

2. O presente regulamento é aplicavel a todos os docentes da Escola Superior de Salude
Atlantica (doravante ESSATLA), seja qual for a sua categoria.

4. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente da ESSATLA tem como objetivos
evidenciar 0 mérito demonstrado em obediéncia ao “principio da diferenciagdo do
desempenho, regendo-se ainda por principios de confianga, justica, abrangéncia,
consisténcia, transparéncia e isengdo” (artigo 35-A do ECPDESP).

5. A avaliacdo do desempenho € ainda uma ferramenta que traduz também objetivos
estratégicos institucionais, designadamente o incremento das atividades de ensino,
investigacdo e prestacdo de servicos/atividade de extensdo na comunidade, tendo como
fim altimo contribuir para a melhoria da qualidade do desempenho dos docentes e, como
resultado desse facto, contribuir para a melhoria da qualidade do ensino lecionado na
ESSATLA.

Artigo 2.°
Periodicidade da avaliacao

1. A avaliacdo tem um caracter regular, tendo lugar no més de janeiro. Os docentes
contratados a termo certo, a avaliacdo realizar-se-a4 todos os anos e os docentes com
contratos por tempo indeterminado, sdo avaliados a cada triénio.

2. Os docentes contratados a termo certo, por tempo indeterminado ou por prestacdo de
servigcos sdo sempre avaliados, respetivamente, no final do periodo a que se refere o
contrato ou no final do periodo experimental.
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3. A avaliagdo atribuida num determinado periodo pode ser revista, a requerimento do
interessado, sempre que se tenha verificado a aprovagdo em provas de
doutoramento/especialista, ou que um determinado contributo, cientifico ou qualquer
natureza, produzido no periodo, venha a evidenciar nos periodos seguintes um impacto
relevante, ou venha a ser objeto de especial reconhecimento, designadamente através de
prémio nacional, estrangeiro ou internacional.

Artigo 3.°
Funcdes dos professores do ensino superior politécnico

1. Devem ser objeto de avaliacdo todas as atividades relativas as funcGes dos professores
do ensino superior politécnico definidas no ECPDESP:

a) Prestacdo de servico docente e acompanhamento e orientacdo dos estudantes;

b) Realizacdo de atividades de investigacdo, de criacdo cultural ou de desenvolvimento
experimental;

c) Participacdo em tarefas de extensdo, de divulgacdo cientifica e tecnoldgica e de
valorizacdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participacdo na gestdo das respetivas instituicdes de ensino superior;

e) Participacdo em outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes e que
se incluam no &mbito da atividade de docente do ensino superior politécnico.

Artigo 4.°
Dimensoes e objeto da avaliagio

1. Nos termos do disposto no artigo 35.°-A do ECPDESP, e para além do mencionado no
n.° 2 daquele artigo, devem ser objeto de avaliacdo todas as atividades previstas no artigo
2.%-A do referido estatuto.

2. As atividades a que se refere 0 nimero anterior sdo agrupadas em 3 dimensdes:
Pedagogica, Técnico-Cientifica e Organizacional.

3. Cada uma das dimensdes previstas no n.° 2 é ponderada da seguinte forma:
a) Dimensdo Técnico-Cientifica: 35 %

b) Dimensdo Pedagdgica: 45 %

¢) Dimenséo Organizacional: 20 %

4. O conjunto de atividades a avaliar em cada dimensao e respetivas ponderacdes, séo as
que constam no Anexo | ao presente Regulamento.

5. Com vista a obtencao do grau de doutoramento, a realizacao das provas de especialista
ou a realizacao de projetos de investigacdo ou outra atividade relevante, é condicionado
a apresentacao do projeto académico individual. Um docente pode ser dispensado de ser
avaliado numa das componentes referidas no n.° 3, sendo que neste caso as ponderacoes
correspondentes as componentes ndo avaliadas serdo redistribuidas proporcionalmente
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pelas restantes componentes de avaliagdo e respetivos subitens, ou, se for o caso, e por
opcao do docente sera aplicado o disposto no numero seguinte.

6. Em situacdes excecionais, como licencas por doenca, parentalidade, licenca sabatica,
entre outras, com duracdo igual ou superior a 6 meses, serdo atribuidos 0,5 pontos por
cada semestre completo, ndo contando eventuais atividades desenvolvidas neste periodo
para efeitos da avaliacdo do desempenho.

7. A dispensa a que se refere 0s numeros anteriores, carece de requerimento
fundamentado a apresentar pelo docente e parecer do Conselho Técnico-Cientifico
(CTC), cabendo a deciséo final ao Presidente da ESSATLA.

8. Para ter em conta, entre outros aspetos, a especificidade das areas cientificas,
necessidades da ESSATLA e em situacdes em que for temporariamente acordada com o
docente uma distribuicdo de trabalho com dispensa de uma das componentes ou maior
incidéncia numa delas, as pondera¢es mencionadas no n.° 3 podem ser eventualmente
diferenciadas para cada docente, mediante requerimento individual dirigido ao Presidente
da ESSATLA até 1 més ap0s o inicio de cada periodo de avaliacdo, acompanhado de
parecer justificativo elaborado pelo respetivo coordenador do curso.

9. A diferenciacdo a que se refere o nimero anterior, deve contudo, salvo quando o
docente tenha sido dispensado das atividades de alguma das dimensdes no periodo a que
se refere a avaliacdo, ser efetuada respeitando os seguintes limites:

a) Dimensao Técnico-Cientifica: 20 % a 60 %

b) Dimensdo Pedagdgica: 30 % a 70 %

c¢) Dimensdo Organizacional: 10 % a 30 %

10. Nestes casos, as ponderacfes dos subitens serdo revalorizadas proporcionalmente.

Artigo 5.°
Dimensdo técnico-cientifica

A dimensdo técnico-cientifica inclui, designadamente, os seguintes pardmetros: formacéao
academica, atividade de investigacdo em &reas cientificas dos ciclos de estudo,
participacdo em projetos de investigacdo e eventos nas areas cientificas dos ciclos de
estudo; representacdo Institucional da ESSATLA em tudo o que se relaciona com a
dimensdo técnico-cientifica.

Artigo 6.°
Dimenséo pedagogica

A dimensdo pedagogica inclui, designadamente, os seguintes parametros: atividade
letiva; participacdo em atividades académicas; lecionacdo de formacao extracurricular;
assiduidade na docéncia e cumprimento de prazos em tudo o que se relaciona com a
docéncia.
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Artigo 7.°
Dimensao organizacional

A dimensao organizacional inclui, designadamente, os seguintes parametros; participacéo
em Orgédos académicos e cargos dirigentes; coordenac¢des; outros cargos ndo remunerados;
assiduidade e cumprimento de prazos em tudo o que se relaciona com a dimenséo
organizacional.

A dimensdo organizacional abrange, ainda, outras fungdes dos docentes, nomeadamente
as definidas alineas d) e e) do artigo 2.°-A do ECPDESP.

Artigo 8.°
Efeitos da avaliacdo de desempenho

1. Nos termos do ECPDESP, a avaliacdo do desempenho releva para a:

a) Contratacdo por tempo indeterminado dos professores adjuntos;

b) Renovagédo dos contratos a termo certo;

c) Atribuicdo de prémios, pecuniérios ou outros, nos termos que vierem a ser definidos
pela entidade instituidora em cada ano, de desempenho e outras distingdes;

d) No caso dos docentes com vinculo, uma avaliacdo negativa de 2 anos podera conduzir
a sancdes disciplinares.

Artigo 9.°

Exercicio de funcdes

1. O exercicio de funcbes em oOrgaos dirigentes e de gestdo da ESSATLA é sempre
considerado para efeitos de avaliagcdo de desempenho.

2. O disposto no numero anterior pode ser aplicavel a outros docentes, quando estes
tenham sido nomeados ou destacados internamente pelo Presidente da ESSATLA, para o
exercicio de outras funcdes desde que tal ndo tenha implicado reducédo do servico docente
ou sido alvo de qualquer remuneracao.

3. Compete ao Presidente da ESSATLA a decisdo prevista no nimero anterior, mediante
requerimento fundamentado do docente.

Artigo 10.°
Conselho de coordenacéo da avaliacdo do pessoal docente

1. O processo de avaliacdo é supervisionado e coordenado pelo Conselho de Coordenacgéo
da Avaliacéo do Pessoal Docente (doravante CCAPD) e validado pelo Conselho Técnico-
Cientifico da ESSATLA.

2. O CCAPD é composto pelo Presidente da ESSATLA que preside, pelo Presidente do
Conselho Técnico-Cientifico, do Conselho Pedagdgico e pelos Coordenadores dos
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Cursos da ESSATLA e um representante do Gabinete de Avaliagdo e Qualidade
(doravante GAQ), podendo ser designados docentes de outras instituicdes de ensino
superior ou outros peritos externos.

3. Compete ao CCAPD:

a) Desencadear e organizar o processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente
da ESSATLA,;

b) Definir os critérios de nomeacao dos docentes responsaveis pela analise dos processos
de avaliacdo de cada um dos docentes, designados por Relatores;

c) Propor a distribuicdo dos processos de avaliacdo dos docentes pelos diferentes
Relatores;

d) Apreciar as reclamacdes relativas as listas de classificacdo provisorias.

4. A nomeacdo dos Relatores dos processos de avaliacdo do pessoal docente é efetuada
por despacho do Presidente da ESSATLA.

5. Os Relatores serdo obrigatoriamente detentores de categoria igual ou superior a dos
candidatos que avaliarem.

6. Na escolha dos Relatores devera ser seguido o principio da afinidade de areas
cientificas de avaliados e Relatores.

7. Conhecida a nomeacao dos Relatores, os docentes tém um prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para apresentarem reclamacdes fundamentadas sobre a mesma junto do Presidente do
ESSATLA.

8. Os Relatores serdo avaliados pelo CCAPD no final de cada ciclo de avaliacdo.

9. Os membros do CCAPD poderao ser avaliados nos termos previstos no nimero 2 do
artigo 9.° do presente Regulamento.

Artigo 11.°
Metodologia do processo de avaliagéo

1. O procedimento inicia-se com a entrega pelo docente, em suporte digital, ao CCAPD,
de um relatério de desempenho, até ao dia 10 de janeiro de cada ano, com a estrutura
constante do Anexo Il ao presente Regulamento. O relatério deve ser acompanhado de
declaracdo sob compromisso de honra sobre a veracidade dos elementos indicados que
constem dos arquivos da instituicdo e de suporte digital relativamente aos restantes
documentos comprovativos.

2. O CCAPD efetuara a distribuicdo dos relatorios pelos Relatores no prazo de 5 dias
uteis, aos quais compete, com base nos elementos disponiveis no Relatorio de Atividades
e noutros elementos que se revelem necessarios, preencher a Ficha de Avaliacdo do
Docente.

3. Os Relatores devem apreciar os relatorios recebidos no prazo de 30 dias e enviar ao
CCAPD os respetivos resultados.
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4. Os docentes podem mediante requerimento a dirigir ao CCAPD, solicitar que seja
ponderado um indicador relevado de uma atividade ou trabalho de publico e reconhecido
mérito que nao esteja contemplada nos indicadores de avaliacao.

5. A informacao relativa ao desempenho pedagdgico do docente que tenha origem em
terceiros, nomeadamente a resultante da avaliacdo pelos discentes, devera ser
previamente validada pelo Conselho Pedagdgico da ESSATLA, ouvido o interessado.

6. Nos termos da alinea m) do artigo 35.°-A do ECPDESP, efetuada a analise, o Relator,
se solicitado pelo docente avaliado, facultara o projeto de Ficha de Avaliacdo do docente
com a classificagdo discriminada, para efeitos de audiéncia prévia.

7. Com base no resultado da audiéncia prévia, o Relator poderd manter ou alterar a
classificacdo provisoria.

8. Concluida a fase de audiéncia prévia dos interessados, e com base nos resultados de
cada Ficha de Avaliacdo, 0o CCAPD elaborara uma listagem provisoéria das classificacdes
finais de cada docente e notificara individualmente os docentes da respetiva classificagao
individual atribuida pelo Relator.

9. Da classificacdo proviséria cabe reclamacdo fundamentada para o CCAPD, a
apresentar no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, o qual nomeara um Relator diferente
para apreciacdo da reclamacao, devendo a respetiva decisdo ser proferida no prazo de 15
dias.

10. As reclamacdes baseadas em eventuais impedimentos que ndo tenham sido suscitados
nos termos do n.° 8 do artigo anterior, serdo liminarmente indeferidas.

11. Verificando-se diferencas na classificacdo provisoria na sequéncia da reclamacéo,
vigorara a maior delas.

12. Terminado o periodo de reclamacdes, o CCAPD deve remeter a listagem de
classificacbes ao Conselho Técnico-Cientifico, para efeitos de validacao.

13. Na impossibilidade de deciséo de validacéo pelo Conselho Técnico-Cientifico ou de
auséncia de fundamentacdo nos casos de ndo validacdo, a proposta é remetida ao
Presidente para efeitos de decisdo e homologacéo.

13. Da decisdo de validacdo pelo Conselho Teécnico-Cientifico cabe recurso para o
Presidente da ESSATLA.

14. Para efeitos da apreciacdo dos recursos enviados para o Presidente da ESSATLA ao
abrigo do namero anterior, podera ser criada uma Comissdo Consultiva nomeada pelo
proprio.
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Artigo 12.°
Cooperacao

1. O Relator, em caso de davida ou insuficiéncia das informacGes prestadas através do
Relatorio de atividades, tem competéncia para solicitar, em qualquer momento dentro do
calendario escolar, aos 6rgaos executivos, técnico-cientifico e pedagdgico, ou ao docente
avaliado, os elementos necessérios para proceder a avaliacdo final, devendo essa
solicitacdo ser feita por escrito e com indicacdo de prazo, o qual ndo pode ser inferior a
10 (dez) dias uteis.

2. No caso de ndo serem facultados esses elementos, o Relator, para além de informar o
docente em causa, decidira com base nos elementos disponiveis.

Artigo 13.°
Classificacdo da avaliacdo de desempenho

1. A classificacdo final da avaliacdo de desempenho tem por base a pontuacdo global
estabelecida através da grelha de critérios aprovada, sendo expressa em cinco mengdes
qualitativas de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Excelente, pontuacdo igual ou superior a 90 %;

b) Muito Bom, pontuacdo igual ou superior a 75 % e inferior a 90 %;

¢) Bom, pontuacéo igual ou superior a 60 % e inferior a 75 %;

d) Suficiente, pontuacgéo igual ou superior a 50% e inferior a 60 %;

e) Inadequado, pontuacdo inferior a 50 %.

2. A avaliacdo de desempenho negativa, para efeitos do disposto no ECPDESP, é a
expressa pela mencao “Inadequado”.

Artigo 14.°
Alteragéo de posicionamento remuneratorio

1. A alteracdo do posicionamento remuneratdrio tem lugar nos termos regulados pela
instituicdo e realiza-se em funcéo:

a) Da avaliacdo do desempenho;

b) Da disponibilidade orcamental.

2. Nos termos do n.° 4 do artigo 35-C do ECPDESP, é obrigatoria a alteracdo do
posicionamento remuneratorio sempre que um docente, no processo de avaliagdo de
desempenho, tenha obtido, durante um periodo de cinco anos consecutivos, a mengéo
maxima.

3. Para efeitos de posicionamento remuneratdrio considera-se que o docente muda de
posic¢ao quando acumula 20 pontos.
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4. Para efeitos previstos no nimero anterior, & mencGes qualitativas mencionadas €
atribuida a seguinte pontuacéo:

a) Excelente, corresponde a uma atribuicdo de 4 pontos no final da avaliagéo anual,

b) Muito Bom, corresponde a uma atribuicdo de 3 pontos no final da avaliacdo anual,

¢) Bom, corresponde a uma atribuicdo de 2 pontos no final da avalia¢éo anual;

d) Suficiente, corresponde a uma atribuicdo de 1 pontos no final da avaliacédo anual;

e) Inadequado, corresponde a uma atribuicdo de 1 ponto negativo no final da avaliacdo
anual.

5. A alteracdo do posicionamento remuneratorio tem efeitos retroativos ao 1.° dia do ano
seguinte ao qual foi alcancada a pontuacdo minima necessaria, nos termos dos numeros
anteriores.

6. Apls a ocorréncia de alteracdo do posicionamento remuneratério, subtraem-se 20
pontos ao valor acumulado e os pontos remanescentes contardo para um novo periodo de
avaliacdo.

Artigo 15.°

Entrada em vigor e disposi¢des transitorias

1. O sistema de avaliacdo previsto no presente regulamento entra em vigor no dia seguinte
a sua aprovacdo e aplica-se ja no ano civil de 2018.

2. Os docentes que, mediante requerimento a dirigir ao presidente da ESSATLA, venham
a solicitar uma avaliacdo de desempenho antes da data prevista da avaliacdo do ultimo
ano, terdo que prestar provas publicas (de acordo com o previsto no ECPDESP) ou
apresentar relatério de atividades de acordo com o previsto no presente regulamento.

Artigo 16.°
Reviséo e alteragdo do regulamento

1. A revisdo do presente Regulamento podera ser realizada trés anos ap0s a sua entrada
em vigor, apos avaliacdo da sua aplicacao e, posteriormente, em qualquer momento, sob
proposta do CCAPD.

2. Qualquer revisao do presente Regulamento deve ser precedida de consulta publica ao
corpo docente da ESSATLA.

Artigo 17.°
Disposicoes finais

1. As duvidas de aplicacdo do presente regulamento e 0s casos omissos sao decididos por
despacho do Presidente da ESSATLA, ouvido, quando necessario, 0 CCAPD.
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2. A aplicacdo do presente regulamento deve ser avaliada pelo Conselho Técnico-
Cientifico no final de cada triénio, devendo as propostas de alteracdo consideradas
convenientes ser remetidas ao Presidente da ESSATLA.

ANEXOS

ANEXO | _ Grelha de Avaliacdo: Dimensdes e Critérios, Ponderacdes e Pontuagéo
final

ANEXO Il _ Modelo do Relatério de Atividade Docente

ANEXO Il _ Guiéo da Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente da ESSATLA:
indicadores e evidéncias.

Barcarena, 17 de julho de 2018

O Presidente da EIA, Ensino, Investigacdo e Administragdo, SA

Professor Doutor Carlos Guillén Gestoso
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ANEXO I - Grelha de Avaliagéo - Dimensdes, Critérios e Ponderagdes

Fabrica da Pélvora de Barcarena 2730-036 Barcarena Tel 214 398 200 Fax 214 302 573

PONDERACAO | CATEGORIAS INDICADORES UNIDADE Pontuacéo Pontuacéo
unitaria maxima
35% Formacédo académica Licenciatura* titulo n.a 2
[Profissional Estudos Po6s-graduados/especializagdo ou outra titulo n.a 1
(graus e provas) formag&o superior a 50 horas na area cientifica
_ Mestrado* titulo n.a 3
*36 pontua o grau mais Aprovacdo na parte escolar do doutoramento titulo n.a 3
elevado (relatério do orientador)*
Titulo Especialista (DL 206/2009)* titulo n.a 4
Doutoramento* titulo n.a 5
8 Pontuagdo maxima 6
;"E:. Atividade de investigagéo Artigo cientifico em revista indexada com fator artigo 2 8
2 de impacto
Oé (relativo aos ultimos 3 anos) Artigos em outras revistas técnico/cientificas artigo 1 4
é’ Comissdes Técnico-Cientificas/Referee em Comissdo/revista 1 3
5 revistas Técnico Cientificas
'; Comunicacdo Oral em congresso cientifico comunicagdes 0,5 15
«g Nacional com avalia¢do por referee por
= submisséo ou convite.
£ Comunicagédo Oral em congresso cientifico comunicagdes 1 3
&) internacional com avaliacéo por referee por
submissdo ou convite.
Posters em congresso cientifico apresentagdo 0,5 1,5
Palestras técnico-cientificas palestra 0,25 0,75
Autor de livro técnico-cientifico livro 2 6
Coautor de livro técnico-cientifico livro 1 3
Editor ou editor adjunto livro técnico-cientifico livro 1 3
Traducdo ou edigdo critica ou revisao de livro livro 2 6
técnico-cientifico
Capitulo em livro técnico-cientifico capitulo 0,5 15
Prefacio em livro técnico-cientifico texto 0,25 0,75
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Participacdo como perito (reviewer) artigo 0,5 2

Pontuacdo maxima 17
Participacéo em projetos de Coordenador de Projeto projeto 1 3
investigacdo nas areas Cocoordenador de Projeto projeto 0,5 1,5
cientificas dos ciclos de estudos | Consultor de Projeto projeto 0,25 0,75

Participante na equipa de Projeto 1&D projeto 0,5 1,5
(relativo aos ultimos 3 anos) Relator de Projeto projeto 1 2

Membro da Unidade Investigacdo com Membro/ano 1 3

participacdo em trabalhos de investigacéo.

Pontuacdo méxima 5
Eventos em &reas cientificas Membro de comissdo cientifica de comissdo 2 4
dos ciclos de estudos Congresso/seminario

Membro de comissdo organizadora comissao 1,5 3
(relativo aos ultimos 3 anos) Organizador de evento cientifico (exposicoes, evento 1 2

workshops, mostras, concursos, entre outras)

Moderacao de Mesas, Painéis e Workshops moderacéo 2 4

Pontuagdo méxima 5
Representacao institucional da | Juri em provas publicas provas 1 6
ESSATLA Outras atividades em representacdo da ESSATLA | atividade 1 4
(relativo aos Gltimos 3 anos) Pontuacio maxima 2
Total Pontuagdo maxima 35
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ANEXO I - Grelha de Avaliacdo _ Dimens0es, Critérios e Ponderacfes (continuacgéo)

PONDERACAO | CATEGORIAS INDICADORES UNIDADE Pontuacdo | Pontuagéo
unitaria maxima
45% Atividade letiva | Experiéncia profissional no ensino superior politécnico ou ano 2 12
universitario
Coordenador de ano ano 2 2
Regente de unidade curricular (UC) e elaboracdo de programas regéncia 2 6
Numero de unidades curriculares com conteido diferente lecionadas unidade curricular 2,5 10
Producdo de material didatico relevante material 2 4
Realizagéo e corealizagéo de procedimentos, guias e recomendages documento 2 4
para atividades letivas
_g Arguente em monografias ato de arguir 2 6
\g Orientacdo e acompanhamento de estudantes em relatorios de projetos defendidos | 3 6
= estagio/trabalhos de projeto/ monografias e dissertacdes
g Organizacdo de visitas de estudos/aulas abertas devidamente visitas/aulas 3 6
= autorizadas pelos 6rgdos competentes
% Resultados da média avaliagdo pelos estudantes média n.a 5
£ Pontuacdo maxima 35
a Participacdo em Participacdo em grupos ou comissdes académicas: avaliacdo comissao /grupo 15 3
atividades institucional, comissdes p/criacdo de cursos
académicas Participacdo em programas de mobilidade: estadias docentes e de semana 3 3
investigacdo
Colaborador da organizacdo de eventos académicos evento 1 2
Pontuacdo maxima 5
Lecionagéo de Duracéo inferior a 25 horas curso 2 4
formacéo Durago superior a 25 horas Ccurso 2,5 5
extracurricular | Pontuacio maxima >
Total Pontuacdo maxima 45

ANEXO | - Grelha de Avaliagao _ Dimensoes, Critérios e Ponderagdes (continuagao)
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Dimensdo Organizacional

PONDERACAO | CATEGORIAS INDICADORES UNIDADE Pontuagéo Pontuagéo
unitaria maxima
20% Participacdo em 6rgaos Presidente de 6rgdos estatutérios CTC e/ou CP ano 5 5
colegiais e cargos Secretario de drgdos estatutarios (CTC e/ou CP) ano 3 3
dirigentes Membros de 6rgéos estatutarios (CTC e/ou CP) ano 3 3
Pontuagdo maxima 5 5
Coordenagdes Presidente/diretor ou equiparado ano 5 5
Vice-presidente ou presidente de outro 6rgdo ano 4 4
Coordenador do curso ano 4 4
Membro efetivo de 6rgéo ou prestacdo de servigos a ano 3 3
comunidade
Pontuagdo méxima 5
Outros cargos nao Membro de juris de seriacéo participacdo 1 3
remunerados Membro comissao de creditacdo de competéncias participacdo 15 3
Coordenagdo da mobilidade académica coordenagao 2 2
Provedor do estudante provedor 3 3
Membros do Conselho de Avaliagdo do Pessoal Docente nomeagao 3 3
Relatores nomeagao 2 2
Representacao institucional da ESSATLA/grupos de atividade 1 3
trabalho institucional ou comunitario
Pontuacdo méxima 5
Assiduidade na docéncia | N&o cumprimento de prazos e outras obrigacGes sem registos n.a 5
e cumprimento de prazos | Profissionais (sumarios, programas, lancamento de notas, n.° de registos<2 | n.a 3
assir)attira de termos, assiduidade/pontualidade as aulas e no de registos >2 | na 0
avaliacOes, etc.).
Pontuagdo méaxima 5
Total Pontuacdo maxima 20
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ANEXO 11

RELATORIO DE ACTIVIDADE DOCENTE

Periodo avaliacéo:

Nome:

(Ano Letivo)

Vinculo contratual:

Regime de docéncia:

(Quadro/Contratado)

(Tempo Parcial/Integral)

Unidades Curriculares Curso
(por ordem cronoldgica)

ANo
letivo

Semestre
(2°/29

N° Horas
Semanais

NO
Horas
letivas

N° Horas
Contacto

(inserir o n° de linhas necessarias)

2. ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS - DIMENSOES DE AVALIACAO
2.1 DIMENSAO TECNICO-CIENTIFICA

FORMACAO ACADEMICA

LICENCIATURA:

Area cientifica:

ESTUDOS POS-
GRADUADOS/ESPECIALIZACAO

Area cientifica:

MESTRADO:

Area cientifica:

PARTE ESCOLAR

Area cientifica:

DOUTORAMENTO:
TIT. ESPECIALISTA: Area cientifica;
DOUTORAMENTO: Area cientifica:

(selecionar o(s) caso(s) concreto(s) e inserir o n° de linhas necessarias)

[) ACTIVIDADE DE INVESTIGACAO (ULTIMOS 3 ANOS)

Artigo cientifico em revista indexada com fator de impacto

Artigos em outras revistas técnico/cientificas

Comissoes Técnico-Cientificas/Referee em revistas técnico-cientificas

convite.

Comunicacdo Oral em congresso cientifico nacional com avaliacdo por referee por submissdo ou
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Comunicacdo Oral em congresso cientifico internacional com avalia¢ao por referee por submissdo
ou convite.

Posters em congresso cientifico

Palestras técnico-cientificas

Autor de livro técnico-cientifico

Coautor de livro técnico-cientifico

Editor ou editor adjunto livro técnico-cientifico

Tradugdo, edigdo critica ou revisdo de livro técnico-cientifico

Capitulo em livro técnico-cientifico

Prefacio em livro técnico-cientifico

Participacdo como perito (reviewer)

(preencher no(s) caso(s) concreto(s) e inserir 0 n° de linhas necessérias)

PARTICIPACAO EM PROJETOS DE INVESTIGACAO NAS AREAS CIENTIFICAS
DOS CICLOS DE ESTUDO (NOS ULTIMOS 3 ANOS)

(Referir participacdes como coordenador de projeto; cocoordenador de projeto; consultor de projeto; participante na
equipa de projeto, Relator de projeto, membro da Unidade Investigacdo em projeto de investigacao)

[0 EVENTOS EM AREAS CIENTIFICAS DOS CICLOS DE ESTUDO
(Referir participagBes como membro de comisséo cientifica; membro de comissdo organizadora; organizador de
exposi¢des, workshops, mostras, concursos, provas entre outras, moderador de mesas, painéis e workshops)

[ REPRESENTACAO INSTITUCIONAL DA ESSATLA

(Membro de juri em provas publicas; parecer para apresentacdo de provas publicas)
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2.2 DIMENSAO PEDAGOGICA

[ ATIVIDADE LETIVA

(Desempenho ao nivel do indicador “Docéncia”; coordenacdo de ano, regente, producdo de material didatico, supervisao de
estudantes; Orientacdo e acompanhamento de estudantes em relatorios /trabalhos de projeto/monografias, entre outras)

" PARTICIPACAO EM ATIVIDADES ACADEMICAS

(Participacdo em grupos ou comissdes académicas; avaliagdo institucional; comissdes para criagdo de cursos; programas de
mobilidade; organizacdo de eventos académicos)

| LECIONACAO DE FORMACAO EXTRACURRICULAR

(Designacdo de outros cursos desenvolvidos — carga horéria)

2.3 DIMENSAO ORGANIZACIONAL

" PARTICIPACAO EM ORGAOS E CARGOS DIRIGENTES
(Membro comissao de creditagdo de competéncias; Membro da CCAPD; Membro de comissdo de avaliacdo por

Nomeacéo; Representac¢do institucional da ESSATLA/grupos de trabalho institucional ou comunitario; Coordenador de
Ccurso)

3. OUTRAS INFORMACOES

Verificagéo:
O docente: Entregue em:
Pela CCAPD: Recebido em:

Processo de avalia¢do n°:
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ANEXO 11

GUIAO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

O presente documento serve de orientacdo ao docente da Escola Superior de Salde
Atlantica, sujeito ao sistema de avaliagdo conforme Regulamento de Avaliacdo do
Desempenho do Pessoal Docente (RADPD). Indica para cada dimensdo de avaliacéo e
indicadores propostos, o conteudo de atividades que serdo avaliadas, a documentacao
comprovativa a anexar, 0s critérios e observacfes pertinentes para analise posterior do

Conselho de Coordenagéo da Avaliacdo do Pessoal Docente (CCAPD).

Conforme disposto no RADPD, o objeto de avaliacdo incide sobre os resultados do
desempenho e competéncias divididos em trés dimensdes, com as respetivas
ponderacoes:

a) Dimensao Técnico-Cientifica: 35 %

b) Dimenséo Pedagdgica: 45 %

¢) Dimens&o Organizacional: 20 %

Cada uma das dimensbes € subdividida em categorias onde, por sua vez, estdo
discriminados os indicadores de avaliacdo e respetivas pontuagdes unitarias e maximas.
Neste guido apresentam-se as evidéncias a apurar/a documentar em cada processo de
avaliacdo individual dos docentes. As pontuacdes méaximas em cada indicador

consideram-se atingidas na avaliacao global.

1. Dimensdo TECNICO-CIENTIFICA 35%

1.1 Formacao Académica

O docente deve fazer prova das habilitacbes académicas que possui, justificando a
correspondéncia com as areas cientificas dos ciclos de estudos que leciona. Considera-se
0 grau académico maximo concluido na totalidade. A pontuacdo ndo é acumulavel

(pontuagdo méxima 5).
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1.2 Atividade de Investigacdo
O docente deve apresentar provas da atividade de investigagdo que desempenhou nos
ultimos 3 anos, listando por ordem cronoldgica e subdividida por categorias (pontuacao
maxima 18), todos os produtos dessa investigacdo, designadamente:
1.2.1 Artigo cientifico em revista indexada com fator de impacto.
e Anexar copia da capa da revista e/ou composicao da estrutura editorial + copia do
indice onde conste a referéncia;
1.2.2 Artigos em outras revistas técnico/cientificas
e Anexar copia da capa da revista e/ou composicdo da estrutura editorial + copia do
indice onde conste a referéncia;
1.2.3 Comissoes Técnico-Cientificas/Referee em revistas técnico-cientificas
e Anexar certificado/documento de nomeagédo/convite de presenca na comisséo, ou
outro documento equivalente;
1.2.4 Comunicacao Oral em congresso cientifico nacional com avaliacdo por referee por
submiss&o ou convite
e Anexar comprovativo apropriado que confirme a natureza da participacéo;
1.2.5 Comunicacdo Oral em congresso cientifico internacional com avaliacdo por
referee por submisséo ou convite
e Anexar comprovativo apropriado que confirme a natureza da participagéo;
1.2.6 Posters em congresso cientifico
e Anexar comprovativo apropriado que confirme a natureza da participagéo;
1.2.7 Palestras técnico-cientificas
e Comprovar através do convite, declaracdo da organizacdo ou de fotocdpia do
programa;
1.2.8 Autor de livro técnico-cientifico
e Paracada obra indicar: - titulo do livro; - volume; - cole¢do; - editora; - pais e ano
de publicacéo; - ISBN
1.2.9 Coautor de livro técnico-cientifico
e Anexar comprovativo apropriado que confirme a natureza da participagéo;
1.2.10 Editor de livro técnico-cientifico
e Anexar comprovativo apropriado que confirme a natureza da participagéo;

1.2.11 Traducdo, edicao critica ou revisao de livro técnico-cientifico
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e Para cada obra indicar: - autor(es); - tradutor(es) e editor(es); - titulo do livro; -
volume; - colecdo; - editora; - pais e ano de publicacdo; - ISBN.
1.2.13 Capitulo em livro técnico cientifico
e Anexar copia da capa do livro e composi¢do da estrutura editorial + copia do
indice onde conste a referéncia
1.2.14 Prefacio em livro técnico cientifico
e Anexar cOpia da capa do livro e composi¢do da estrutura editorial + cdpia do
indice onde conste a referéncia ou cdpia do texto sem si.
1.2.15 Participacédo como perito (reviewer)

e Anexar comprovativo com numero de artigos revistos

1.3 Participacdo em Projetos de Investigacdo nas Areas Cientificas dos Ciclos de
Estudo (Gltimos 3 anos)

O docente deve discriminar todas as participagdes como: - coordenador de projeto;
cocoordenador de projeto; consultor de projeto; participante na equipa de projeto, Relator
de projeto; em lista ordenada cronologicamente e subdividida por categorias.

Justificar a correspondéncia com a area cientifica do(s) ciclo(s) de estudos onde leciona
(pontuacdo méaxima 5).

1.4 Eventos em Areas Cientificas dos Ciclos de Estudo (Gltimos 3 anos)

O docente deve discriminar todas as participacdes como membro de comissdo cientifica;
membro de comissdo organizadora; organizador de exposi¢des, workshops, concursos,
provas, entre outras; em lista ordenada cronologicamente e subdividida por categorias.
Justificar a correspondéncia com a area cientifica do(s) ciclo(s) de estudos onde leciona.
Devem ser anexados comprovativos (certificados, declaracdes, prémio, etc.) das mesmas

(pontuacdo méaxima 5).

1.5 Representagdo Institucional da ESSATLA (Ultimos 3 anos)
O docente deve discriminar todas as participagdes como membro de jari em provas
publicas e/ou na elaboracéo de parecer para apresentacao de provas. Devem ser anexados

comprovativos (certificados, declaracdes, etc.) das mesmas (pontuacdo maxima 2).
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2. Dimensdo PEDAGOGICA 45%

2.1 Atividade letiva
Ao nivel da docéncia (pontuacdo maxima 35), este indicador sera avaliado em funcéo dos

COIT]pI'OV&tiVOS anexos em termos de:

1. Experiéncia profissional no ensino superior politécnico ou universitario (pontuacao

maxima 12);
2. Experiéncia como Coordenador de ano (pontuacdo maxima 2);

3. Regente de unidade curricular e elaboracdo de programas, cuja evidéncia resulta da

FUC devidamente validada pelo Coordenador de Curso (pontuacdo maxima 6);

4. Numero de unidades curriculares com conteudo diferente lecionadas (pontuacéo

maxima 10);

5. Material didatico elaborado pelo proprio (publicaces proprias utilizadas nas aulas;
material impresso ou em formato digital) cuja “validagdo” para efeitos de avaliagdo neste
indicador cabe aos Relatores, sendo que poderdo recorrer a parecer devidamente
fundamentado do coordenador da area cientifica respetiva (pontuagdo méxima 4);

6. Realizacdo e corealizacdo de procedimentos, guias e recomendac¢des para atividades
letivas. Producdo e dinamizacdo da plataforma de contedos validados pelo relatério
individual do docente, em cada ano letivo, com uma sintese de: - objetos de aprendizagem
produzidos; - outros recursos publicados; - utilizacdo do repositorio digital; - outras

informacdes relevantes (pontuacdo maxima 4);

7. Discriminagdo dos atos de arguir em monografias realizadas: - n° de estudantes.

(pontuacdo méxima 6);

8. Discriminacdo das orientagdes realizadas: - n° de estudantes; - tipo de relatorio/projeto
e/ou dissertacdo. (pontuacdo maxima 6);

9. Organizacao de visitas de estudos/aulas abertas devidamente autorizadas pelos 6rgaos
competentes (pontuacdo maxima 6);

10. Resultados da avaliacdo pedagogica proferida pelos estudantes da(s) UC(s)
respetiva(s), nos questionarios da avaliacdo pedagdgica tratados pelo GAQ-ESSATLA
(pontuacdo maxima 5);
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2.2 Participacdo em Atividades Académicas

O docente deve discriminar todas as participacdes a seguir enumeradas, em listagem
organizada cronologicamente e comprovativos de cada uma:

1. Grupos ou comissdes académicas; avaliacdo institucional; comissdes para a cria¢do de
cursos (pontuagdo maxima 3);

2. Programas de mobilidade (pontuacdo maxima 3);

3. Organizacao de eventos academicos (pontuagdo maxima 2).

2.3 Lecionacdo de Formacéao Extracurricular

O docente deve discriminar todas as formacdes das quais foi formador, em lista ordenada
cronologicamente e subdividida por categorias: formagfes com duracdo inferior a 25
horas (pontuacdo maxima 3) e formagbes com duracao superior a 25 horas (pontuagao

maxima 4).

Dimensdao ORGANIZACIONAL 20%

3.1 Participacdo Em Orgaos Colegiais e Cargos Dirigentes

Participacdo em 6rgdos quando néo objeto de dispensa de servico docente ou suplemento
remuneratdrio. No caso da participacdo em 6rgdos colegiais estatutarios, deve-se anexar
uma declaragdo emitida pelo presidente do 6rgdo onde consta o numero de presengas e
faltas, totais ou parciais, as reunides realizadas. N&o sera contabilizado se 0 nimero de
presencas for < 75%. No caso de pertencer a mais do que um 6rgdo, serdo considerados

todos os 6rgéos, até ao limite de pontuacédo previsto. (pontuacdo maxima 5)
3.2 Coordenag0es

Coordenacdes quando ndo objeto de dispensa de servico docente ou de suplemento

remuneratorio. (pontuacéo maxima 5).
3.3 Outros Cargos ndo Remunerados
Coordenacgdes quando ndo objeto de dispensa de servico docente ou de suplemento

remuneratorio. Consideram-se as areas funcionais criadas na institui¢cdo e coordenadas
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por docentes, bem como outras tarefas de coordenacdo e administracdo consideradas
relevantes pela presidéncia da instituicdo e, como tal, alvo de despacho de nomeacao.

(pontuacdo méxima 5)
3.4 Assiduidade na docéncia e cumprimento de prazos

Esta categoria importa a avaliagdo sobre o cumprimento de prazos e outras obrigacdes
profissionais, como a entrega nos prazos previstos de sumarios, programas das UC’s,
planificagdes, lancamento de notas, assinatura de termos, assiduidade as aulas e

avaliacdes, entre os demais. (pontuacdo maxima 5).
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